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通讯员登记表

编号：

	单位名称
	
	照片

	姓    名
	
	性别
	
	

	通讯地址

及邮编
	
	

	联系方式
	电话
	
	邮箱
	

	
	手机
	
	QQ
	

	工作情况
	所属部门：                                                                         

具体职责：                                            
企业网站：                                            

企业刊物：                                           



	所在单位

推荐意见
	                                           单位盖章


请各单位推荐企业相关人员任职浙江省汽车行业协会通讯员，以更好地宣传企业形象和企业产品，并将填好的文件回传至协会网刊部，传真：0571-28879696.许维娜（收）或将电子文档发送1725485439@qq.com。

浙江省汽车行业协会通讯员聘任管理办法
为及时、准确地捕捉汽车行业信息，为《浙江汽车》杂志、浙江省汽车行业协会官方网站等提供新闻稿件，加大浙江汽车行业的宣传力度，规范对通讯员的管理，明确通讯员的职责义务，特制定浙江省汽车行业协会通讯员聘任管理办法。
    一、通讯员任职条件
    1.拥护中国共产党的领导，具有较强的责任心、事业心和活动能力；
    2.爱岗敬业，思维敏捷，善于观察，具有一定的新闻敏感性； 
    3.熟悉和了解汽车行业工作，勤于思考与写作，具有一定的新闻写作能力；
    4.能认真履行通讯员职责，完成协会安排的新闻采写工作，积极撰稿、投稿。
    二、通讯员聘任办法
    1.通讯员聘任以自主报名和会员企业推荐相结合为原则，由省汽车行业协会秘书处审核后，确定人选，发给通讯员聘任证书。
    2.通讯员任期一年，能履行通讯员职责者，期满后可连任；
    3.在聘期内未能履行通讯员职责的则视为自动解聘；
    4.因工作变动等原因，不能继续担任通讯员工作的，由会员企业再推荐其他人选，并通知协会秘书处予以确认。
    三、通讯员工作任务
    1.通讯员应具有较强的责任心和工作热情，及时通报有价值的信息；
    2.通讯员不但应自己完成写稿及采编任务，还应向其他人员收集稿件，并对稿件进行初步审查及筛选，做到所送稿件能够保质保量，具有一定的采录价值；
3.要求每位通讯员每月提供1至2份稿件及图片，每月18日前统一发送至协会投稿邮箱：（1725485439@qq.com）。
4.凡填写提交通讯员登记表者，视为本人已经完全了解并接受本管理办法。
四、通讯员的权利
    1.通讯员应有对本单位工作的知情权和采访报道权，有关方面应为通讯员开展工作提供必要的条件和支持；
    2.协会每年举行一次年终工作总结会议，根据宣传报道数量及质量，评选优秀稿件，表彰优秀通讯员和优秀通讯单位，并给予相应奖励。
五、本制度自2015年01月01日起实施。
